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Dagplejen Den styrkede psedagogiske laereplan

1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Dagplejen Holstebro er et af kommunens dagtilbud til de 0-2 arige. Dagplejen er centralt ledet og har til huse pa
Borregaardsvej 9. Udover ledelsen (leder og souschef), administration (2 medarbejdere), 7 dagplejekonsulenter og 1
paedagogfaglig koordinator teeller dagplejen ogsa ca. 170 dagplejere. Alle dagplejere er fordelt pa hver deres matrikel, i
hvert deres hjem - over hele kommunen. Alle dagplejere er DUA-dagplejere ligesom nogle er natur- eller
motorikdagplejere. Hver dagplejer passer dagligt 4 bgrn (i perioder 5 bgrn), og er hver tilknyttet en legestuegruppe med
op til flere kolleger. De mgdes ca. en gang ugentligt i nseromradet.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende

. > Bgrnesyn og Det brede Samspil og Born i udsatte R Forzeldresamar Sammenhzaenge
Dato lzeringsmiljg X Borns leg X A ", paedagogisk R
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis
28-05-2021
07-02-2021

2.1 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laeringsmiljg p3, og fér vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores padagogiske lzeringsmiljg pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

Laeringsmiljoet skabes og organiseres ud fra det individuelle barneperspektiv, hvor det enkelte barn — afhaengigt af
alder og behov — sgger udfordringer mhp. trivsel, leering og udvikling. Den enkelte bgrnegruppe saetter dagsordenen for
leeringsmiljpet. Hvert enkelt barn med individuelle behov indgar i bgrnefeellesskabet og heraf skabes og udvikles
leeringsmiljget, som er i konstant forandring under hensyntagen til bgrnegruppens sammensaetning og behov. Den
daglige timeline er i fokus, hvor bevidstheden om, at vaerdifuld leering og udvikling forgar hele dagen, i alle situationer
og i alle rutiner. Leeringsmiljget bliver skabt i alle situationer, hvor hvert enkelt barn har brug for sin individuelle made at
blive mgdt og udfordret pa. Dagplejeren arbejder didaktisk og kan begrunde sine til- og fravalg, hun overvejer og
planlaegger, handler og gennemfgrer, reflekterer og evaluerer.

Vi ved at barnet trives, leerer og udvikler sig i samspil med andre. At det vigtige bernefaellesskab har stor betydning for,
hvordan barnet forstar sig selv, andre og verden omkring sig. Dette sammenholdt med fokus pa barnets nsermeste
udviklingszone, styrker barnets oplevelse af ligevaerd, selvveerd og evne til at bega sig.

Barnet mgdes af en engageret og naerveerende dagplejer, som formar at skabe et laeringsmiljg, som tilgodeser barnets
behov.

Gennem refleksion og selvevaluering har dagplejeren mulighed for at vurdere, om hun tilrettelaegger sin praksis, sa den
tilgodeser barnets behov og skaber udvikling. Der bruges udviklingsredskaber som smtte-model, blomsten og den
didaktiske firkant.

DUA i dagplejen er den grundlaeggende tilgang til barnet mhp. trivsel, relationsopbygning og problemlgsning.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

2.2 Bornesyn og borneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paadagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter ndede vi frem til? Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

Den gode relation mellem dagplejer og barn er grundleeggende for at veere taet p3, neerveerende og i stand til at afleese
barnenes signaler. Bgrnenes perspektiv er iszer en rettesnor for dagplejens hverdag og udggr fundamentet for et
preecist leeringsmiljo. Dagplejeren skal fglge det enkelte barns spor og i sin planlaegning tage udgangspunkt i, hvad
bgrnene er optagede af. Hun skal tage hgjde for bgrnenes differentierede behov i hverdagen og veere bevidst om, at
bgrnene udvikler sig i forskellige tempi. Dagplejeren skal ikke vaere 1ast i faste tidspunkter, men give tid og fokus samt
turde dveele ved det, som bgrnene er optagede af.

Dagplejeren skal sammen med bgrnene dykke ned i perspektivet og deres verden og deri om ngdvendigt bidrage med
og udvide miljget med nytaenkning pa bgrnenes niveau. Dagplejeren er observatgr og bruger isaer beskrivende
kommentarer, séledes at bgrnene oplever tryghed, nar noget fx er ikke-genkendeligt. Samtidig skal bgrnene fgle sig set
og forstaet samt vide, at de har en stemme ud i verden - en stemme der bliver opfanget, respekteret og forstaet.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Dagplejen’s vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
e Hvordan giver vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?
o Hvad ger vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljp pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Dagplejeren er opmaerksom p3, at det paedagogiske leeringsmiljg altid er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe og deres
behov.

Dagplejeren skaber overskuelige rammer, hvori der er plads til forskellige lege. Der er gerne flere faste ‘legestationer’
med forskelligt indhold samt opmaerksomheden pa det spontant opstaede laeringsmiljg. Leeringsmiljger skal ses som
sma eksperimentarier, hvori barnet gver, leerer og udvikler sig.

Legetgjets kvalitet skal skabe vaerdi forstaet saledes at legetgjet skal give mening, gerne veere s virkelighedsnaert som
muligt og gere bgrnene i stand til at skabe et univers hvori roller kan afprgves og udvikles. Der skal vaere passende
legetgj som appellerer til bgrnenes fantasi og deraf rollelege.

Dagplejeren er en god rollemodel, og hun kan pirre bgrnenes nysgerrighed. Hun er modig og ter ga forrest i at dele
viden og skabe noget nyt. Hun guider (gar foran), stgtter (gar ved siden af) og griber (gar bagved). Hun ved, at der er
behov for, at hun er en del af legen for at italesaette bgrnenes intentioner og for at skabe flere niveauer i legen.
Dagplejeren er opmaerksom pa hvert enkelt barn, dets adfaerd og tilstedeveerelse i legen. Hun er ansvarlig for at stgtte i,
at alle bgrn har en rolle i den enkelte leg. Hun skal turde at skubbe til og udfordre hierakiet, saledes at bgrnene far
mulighed for at anskue hinanden i anderledes og nye positioner. Samtidig skal hun veere igangsaettende, afprgvende og
inkluderende i forhold til de bgrn der ikke leger eller evt. star uden for legen. Viden og refleksion omkring bgrns leg og
deres tilgang til leg — afhaengigt af alder og udviklingszone — er en forudsaetning for at dagplejeren kan agere
hensigtsmaessigt og praecist i forhold til bern som har udfordringer udi at lege.

Gennem observationer og refleksioner omkring det enkelte barns leg, kan dagplejeren vurdere progression og om hun
ser den udvikling, hun forventer at se.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Dagplejen's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
o kognitive leering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad taenker vi om, og
hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?

Dagplejeren har fokus pa og betragter hele dagen som et rum til leeringsprocesser. Leering foregar i alle situationer —
fra dagplejen abner om morgenen til den lukker om eftermiddagen. Leering sker ved aflevering og afhentning, ved
maltider, pa puslebordet, i samveeret, i relationen, i garderoben, ved putning osv. osv. Dagplejerens timeline ggr hende i
stand til endnu bedre at fa gje pa muligheden for leering i de helt sma situationer. Det ggr hende i stand til at
tilrettelaegge barnets dag og tilbyde leeringsrelaterede aktiviteter ned i meget sma detaljer, sdledes at barnet i hgj grad
pa mange planer profiterer af sin deltagelse i dagplejens hverdag.

Med gje for hvert enkelt barns naermeste udviklingszone planlaegger dagplejeren sin hverdag. Med 4 bgrn i sin gruppe
er det dagplejerens fornemste opgave at sikre, at hvert barn tilbydes udviklingsstgttende aktiviteter dagen igennem.
Dette er bade bgrne- og vokseninitierede aktiviteter, hvor der i videste mulige omfang er opmaerksomhed pa oplevelse
og proces. | dagplejen er der god tid til at udvikle sig, og barnet har tid til at gve sig, udvise vedholdenhed og gapamod.
Det er et veesentligt fokus at have, nar barnet viser lyst og engagement i de forskellige leeringsprocesser. Dagplejeren
griber barnets perspektiv og bl.a. deraf former dagen sig. Nar dagplejerens relation til barnet er skabt, far hun en god
fornemmelse af barnets nysgerrighed og undren og bliver dermed bedre i stand til at gribe dets perspektiv og skabe
udviklingsstgttende miljger. Heri er dagplejeren rollemodel. Hun er den der ga foran (viser), ved siden af (vejleder,
stgtter), bagved (reflekterende, gribende og den der opfordrer til fejring, nar noget lykkes.
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2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nar vi arbejder med brede lzeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Dagplejen's vurdering
GENNEMSNIT
Planlagte forlgb

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte leering i samspillet
mellem bgrnene

2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at eendre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
e kommunikation mellem os og bgrnene? Har vi fokus pé at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med dbne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?', 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Naerveer er meget tydeligt i situationer, som er praeget af tillid og tryghed, og hvor der er ro og rum til fordybelse. Det ses
nar dagplejeren mgdes med barnet om et feelles 3. - altsa hvor de sammen retter deres opmaerksomhed mod noget.
Ligeledes nar dagplejerens egen gruppe er i flow (i trivsel og forenet i et godt barnefeellesskab), ses veerdien af
gentagelser og forudsigelighed i dagens rutiner, som vigtige omrader at fremhaeve, nar det gaelder neerveer og
fordybelse. En-til-én situationer skaber gode betingelser for opbygning af en god relation, hvorfor dagplejeren mange
gange dagligt prioriterer pa et vist niveau at have hvert barn i gjenhgjde.

| opbygning af relation mellem barn og dagplejer er der bl.a. stor fokus pa verbalt sprog og kropssprog, fysisk kontakt
og gjenkontakt. Det er vigtigt, at dagplejeren aflaeser barnet korrekt og afstemmer sin tilgaengelighed der efter. Hvordan
man tilgar et barns tillid er vidt forskelligt fra barn til barn. For at fglge barnets tempo og undga at overskride dets
graenser, ma dagplejeren justere sig i forhold til barnet.

Det kan vaere dilemmafyldt, nar flere bgrns behov skal tilgodeses samtidigt. Det er en vurderingssag, hvordan en sadan
situation skal handteres med bedst mulig udfald. Dagplejeren er opmaerksom pa behovet fra bgrnene og er tilgaengelig
for alle i det omfang, det er muligt.
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2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Dagplejen’'s vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet

2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxllesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppadagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
begrn trives, leerer, udvikler sig og dannes i faellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Som udgangspunkt er det hvert enkelt barns dagsform som saetter dagsordenen for lseringsmiljget. Denne
tilrettelaegges med gje for tid, indhold, kontekst, alder, antal bgrn og individuelle behov. DUA er grundlaget for vores
tilgang til bgrnene i dagplejen ligesom inklusionstanken. Dagplejeren bzerer ansvaret for at understgtte barnets
deltagelse i feellesskabet, og bruger de ngdvendige strategier, saledes at hun didaktisk formar at skabe et leeringsmiljo
hvori alle bgrn har veerdi uanset position. De skal fgle sig som en del af fallesskabet, og det er dagplejerens rolle
dagligt at give hvert barn en betydningsfuld rolle i feellesskabet.

I henhold til vores kerneopgave er det vigtigt for os at veere i god dialog med foraeldrene og lade dem vide, at alle
forandringer har betydning. For at kunne give det enkelte barn den bedst mulige hverdag, er det en ngdvendighed at
foreeldrene er abne og trygge i samtalen om deres barn.

Det er vigtigt at der bade hjemme og i dagplejen bliver fortalt de gode historier om barnet. Der seettes ikke etiket pa
barnet, da det bade kan bringe, understgtte og fastholde barnet i en udsat position. Fokus skal ligge pa konteksten
omkring barnet.

De faglige dialoger foregar som oftest pa tilsyn mellem dagplejer og dagplejekonsulent. Ved behov inddrages
dagplejens souschef som er dagplejekonsulentens sparringspartner, og det vurderes om andre relevante faggrupper
skal involveres.

Det er yderste vigtigt, at dagplejeren er 'bevidst om at vaere bevidst’. Hun skal vaere opmaerksom, observere og
reflektere, og hun skal turde agere pa de signaler, hun ser og hegrer.
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2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle barn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i bornefaellesskaberne?
2.6.1.1 Dagplejen’s vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for faellesskabet

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
o dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske laeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg? Hvornar
« haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til eendring i
vores praksis?

Overordnet set har vi stor fokus p3, at vi vil skabe forandring. Virkeligheden kan aendre sig fra dag til dag, hvilket har
indflydelse p3, hvordan dagligdagen hos den enkelte dagplejer former sig. Den didaktiske tilgang i dagplejerens arbejde
medfgrer daglige refleksioner og evalueringer af hendes arbejde.

For at tydeliggere, konkretisere og skabe forstaelse har vi bl.a. udformet forskellige hjeelpespgrgsmal, séledes at
dagplejeren forstar og ved, hvad der er "tegn pa god praksis’. Dette gor hende i stand til at observere bgrnene med et
vist fokus for gje. Dernaest har hun stor indflydelse p&, hvad og hvordan hun vil udvikle sin praksis.

| Dagplejen saetter vi forskellige typer af evalueringsprocesser i gang. Vi bruger isser DUA's udviklingsplan, smtte-model,
blomst'en og den didaktiske firkant. Afhaengigt af den enkelte dagplejer er det hendes ansvar — i samspil med sin
dagplejekonsulent og foraeldrene - at skabe og igangsaette forandrings- og udviklingsprocesser.

Dagplejekonsulentens store medansvar ud i evaluering af dagplejerens praksis, betyder, at dagplejekonsulenten
regelmaessigt farer tilsyn af stor spgrgende karakter. Dette for at skabe endnu mere selvrefleksion hos den enkelte
dagplejer og deraf skabe forandring i praksis.

Den systematiske evaluering er noget vi iseer vil have fokus pa fremover. Vi skal skabe og udvikle en méade hvorpa vi
kan indhente og behandle relevant data, som seetter os i stand til at evaluere det paedagogiske laeringsmiljg i
sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Pt. laver vi systematisk en dialogprofil i 'Hjernen &
Hjertet’ pa hvert barn, nar det fylder 2 ar.
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2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa fplgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

2.7.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

2.8 Foraeldresamarbejde om bgarns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det gzelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
foreeldrene?

agplejens kerneopgave er beskrevet saledes: 'Kerneopgaven er, at vi sammen med forzeldrene understgtter alle
muligheder for, at bgrnene mestrer det liv, de har.’

| dagplejen er det altid barnet, der er i fokus. Sammen med forzeldrene skal dagplejeren skabe den aktuelle
udviklingsvej som er relevant for barnet. Dette samarbejde udspringer af kommunikation og god dialog. Foraeldrene
skal fgle sig set og hort, og det ses grundlaeggende at trygge foraeldre afspejler sig hos barnet. Forzeldre har ofte valgt
dagpleje, da de forventer hyggelige og hjemlige rammer, og dagplejehjemmet skal ogsa afspejle stor faglighed og
professionel tilgang til arbejdet med barnet. Samtidig skal det enestaende, at det er den samme voksne, som er
sammen med barnet hele dagen, udnyttes. Foreeldre vil gerne mgde en engageret dagplejer, som har ‘den gode historie’
som udgangspunkt.

Dagplejeren skal vaere autentisk og turde tage ejerskab i egne holdninger, og hvad der skal formidles. Ligeledes skal
hun turde at seette sig selv i spil, have blik for sin rolle og vaere rummelig og tydelig i sin made at kommunikere pa.
Foraeldrene skal vide, at de har et stort medansvar omkring deres barns udvikling. Det er derfor af yderst stor vigtighed,
at der ved et barns start i dagplejen bliver talt om gensidige forventninger. Bade dagplejer og forzeldre skal turde veere
abne omkring det, de forventer af hinanden. Det kan kreeve mod, men er en ngdvendighed og kan lykkes, nar man blot
er opmaerksom pa budskabet. De skal give hinanden kendskab til alt, hvad der kan have indflydelse pa barnets
generelle trivsel. De skal udveksle idéer og inspirere til initiativer i dagplejen og hjemmet, og de skal udvise gensidig
positiv nysgerrighed i deres indbyrdes relation. Alt sammen med henblik pa at skabe den bedst mulige hverdag for
barnet. Samtidig skal dagplejeren turde rade og vejlede foraeldrene ud i barnets generelle udvikling med interesse for
forzeldrenes perspektiv og aktuelle situation.

Ved start i dagpleje afholdes der altid et opstartsmgde med foraeldre, dagplejer og dagplejekonsulent. Opfglgning og
evaluering bgr veere en fast del af foraeldresamarbejdet, evt. i formaliserede rammer.
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2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Dagplejen’'s vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bgrnefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole

2.9 Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og forzeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.l.

Oplever vi, at vi har et feelles veerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhaengende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/paedagogens/lzererens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhzaeng?

Dagplejens kerneopgave er beskrevet saledes: 'Kerneopgaven er, at vi sammen med forzeldrene understgtter alle
muligheder for, at bgrnene mestrer det liv, de har.’

| dagplejen er det altid barnet, der er i fokus. Sammen med forzeldrene skal dagplejeren skabe den aktuelle
udviklingsvej som er relevant for barnet. Dette samarbejde udspringer af kommunikation og god dialog. Foraeldrene
skal fgle sig set og hgrt, og det ses grundleeggende at trygge forzeldre afspejler sig hos barnet. Foraeldre har ofte valgt
dagpleje, da de forventer hyggelige og hjemlige rammer, og dagplejehjemmet skal ogsa afspejle stor faglighed og
professionel tilgang til arbejdet med barnet. Samtidig skal det enestdende, at det er den samme voksne, som er
sammen med barnet hele dagen, udnyttes. Foraeldre vil gerne mgde en engageret dagplejer, som har 'den gode historie
som udgangspunkt.

Dagplejeren skal vaere autentisk og turde tage ejerskab i egne holdninger, og hvad der skal formidles. Ligeledes skal
hun turde at saette sig selv i spil, have blik for sin rolle og veere rummelig og tydelig i sin made at kommunikere pa.
Forzeldrene skal vide, at de har et stort medansvar omkring deres barns udvikling. Det er derfor af yderst stor vigtighed,
at der ved et barns start i dagplejen bliver talt om gensidige forventninger. Bade dagplejer og foraeldre skal turde veere
abne omkring det, de forventer af hinanden. Det kan kraeve mod, men er en ngdvendighed og kan lykkes, nar man blot
er opmaerksom pa budskabet. De skal give hinanden kendskab til alt, hvad der kan have indflydelse pa barnets
generelle trivsel. De skal udveksle idéer og inspirere til initiativer i dagplejen og hjemmet, og de skal udvise gensidig
positiv nysgerrighed i deres indbyrdes relation. Alt sammen med henblik pa at skabe den bedst mulige hverdag for
barnet. Samtidig skal dagplejeren turde rade og vejlede forzeldrene ud i barnets generelle udvikling med interesse for
foraeldrenes perspektiv og aktuelle situation.

Ved start i dagpleje afholdes der altid et opstartsmgde med foraeldre, dagplejer og dagplejekonsulent. Opfglgning og
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evaluering bgr veere en fast del af foraeldresamarbejdet, evt. i formaliserede rammer.

2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
EEEEoEy Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde S0 Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte
kaber hele dagen haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

3.1 Barnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske lzeringsmiljger i vores
(] g
dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
o Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paadagogiske praksis?

e Pahvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg barn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

3.1.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

3.2 Dannelse og barneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske laeringsmiljg?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

3.2.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmdl.
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3.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det paedagogiske
leeringsmiljg, vi tilretteleegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

« Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

3.3.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

3.4 Laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive laering?

e Pahvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pd, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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3.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

3.4.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

3.5 Bornefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzellesskab?

e Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

« Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeaellesskaber i vores dagtilbud?

o | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnefeellesskaber?

3.5.1.1 Dagplejen’'s vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.
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3.6 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt psedagogisk leeringsmiljs i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

o Huvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilrettelaegge vores paedagogiske leeringsmiljs pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
leeringsmilje gennem hele dagen?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

3.6.1.1 Dagplejen’s vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

3.7 Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt psedagogisk leeringsmiljs i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

o Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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3.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

3.7.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.

3.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

o Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaadagog mv.?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes
i bornefaellesskaberne?

3.8.1.1 Dagplejen’s vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.
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3.9 Paedagogisk laeringsmilje med sammenhaeng til
bornehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Huvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?

o Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

o Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

3.9.1.1 Dagplejen’s vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.
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4 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

4.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pé disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

4.1.1.1 Dagplejen's vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmdl.

4.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske leeringsmiljo i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes lzering?

o Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske leeringsmiljg?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores psedagogiske praksis?

4.2.1.1 Dagplejen’s vurdering

Dagplejen har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstaende spargsmal.
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5 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

5.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

| dagplejen har vi samarbejde med forskellige instanser i lokalsamfundet og naeromradet. Vi benytter os af de
kulturinstitutioner der findes i omradet som bibliotek, hal, svgmmehal, gymnastiksal, skole, spejderhytte, kirke mm.
Flere steder besgger dagplejerne aeldrecentre og bgrnehaver, ligesom mange grenne omrader benyttes.

Dagplejens forzeldrebestyrelse er inddraget og Igbende holdt orienteret i tilblivelsen og evalueringen af den styrkede
paadagogiske laereplan. Aktuelt har bestyrelsen bidraget til beskrivelsen af afsnittet ‘'Foraeldresamarbejde om bgrns
trivsel, udvikling, dannelse og leering’.

5.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

I dagplejen har vi stor fokus pa et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg for derved at fremme bgrnenes trivsel,
sundhed, udvikling og leering. Gode bgrnemiljger er baseret pa trygge, hjemlige kendte og keaerlige rammer, samtidig
med at laeringsmiljget baerer praeg af en hgj grad af udviklingsmuligheder. Dette skal naturligvis ses i sammenhaeng
med det paedagogiske grundlag og de 6 leereplanstemaer.

Laerigsmiljgerne dannes bl.a. ud fra bgrnenes perspektiver og behov og kraever nytaenkning og forandring i takt med at
bgrnene bliver zldre og/eller nar bgrnegruppen aendres. Laeringsmiljgerne vurderes og tilretteleegges i samarbejde
mellem dagplejer og dagplejekonsulent og indgar saledes som et naturligt fokuspunkt i det paedagogiske tilsyn.

Som nyt vil der frem over ca. én gang arligt blive fgrt et seerligt sikkerhedstilsyn i hvert enkelt dagplejehjem.
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6 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

6.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,8 159

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Dagplejeren har fokus pa opbygning af barnets selvvaerd - ved at anerkende barnet for det det er,

samt barnets selvtillid — ved at rose barnet for dets ageren og handlinger. Dette medfgrer en

oplevelse af at kunne mestre. Ligeledes stgtter dagplejeren barnet i at udvikle evnen til

folelsesregulering og empati. Barnet stgttes i at meaerke og saette ord pa egne fglelser og hjzelpes
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ogsa til at se og forsta andres fglelser.

Dagplejeren skaber en tryg, forudsigelig og genkendelig hverdag for barnet. | disse trygge rammer
kan barnet udvikle sin personlighed, udforske verden omkring sig, blive hgrt, set og forstaet, gve
sig og leere at ggre ting selv, blive lyttet til, udtrykke fglelser og meninger, sige til og fra og blive
mgdt med krav, forventninger og udfordringer. Der skabes leeringsmiljger, hvor barnet kan fordybe
sig i leg og andre aktiviteter og fastholde sin opmaerksomhed.

Dagplejeren har fokus pa inklusion og skaber rammer, sa alle bgrn fgler sig som en del af
feellesskabet. Barnet gver sig i at vaere vedholdende, nar det skal laere noget nyt og det er aktivt
deltagende og tager initiativ i feellesskabet. Barnet stgttes i nysgerrighed og dets lyst til at
udforske, og det udfordres i alderssvarende mestringsopgaver.

Dagplejeren er opmuntrende, positiv, imgdekommende og anerkendende over for barnet. Hun
planlaegger sin hverdag ud fra sin samlede bgrnegruppe og deres behov. Hun ggr det muligt for
bgrnene indbydes at danne relationer ved at have stor fokus pa inklusionsbegrebet.

Arbejdet med 'Alsidig personlig udvikling’ tager udgangspunkt i det feelles pasedagogiske grundlag
og ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

6.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 3.8 159

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder med DUA i Dagplejen, som er forankret i en positiv, anerkendende og relationel tilgang
og det centrale fokus er trivsel, relationsopbygning og problemlgsning. Tilgangen skal ses som en
tidlig forebyggende indsats i dagplejen med det formal at inkludere bgrn i de almene udviklings-
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og leeringsfaellesskaber. | dagplejen skal alle bgrn vaere en del af et faellesskab.

Barnet indgar i sociale faellesskaber, hvor det er noget, gar noget, oplever noget og far erfaringer
sammen med andre fx ved samling omkring kuffert, ved frokostbordet, i legestuen, pa tur til
legepladsen.

Det er dagplejerens opgave at inkludere alle bgrn, s de hver dag fgler sig veerdifulde og set, som
dem de er. Bgrn i udsatte positioner kan have brug for hjeelp til at indga i faellesskabet, hvad enten
det er i leg eller relationsopbygning. Dagplejeren er opmaerksom pa at tilrettelaegge sin
dagplejedag ud fra sin bgrnegruppes sammensaetning, individuelle behov, alder og dagsform.
Hun stgtter barnet i at agere i faellesskaber, viser hvordan man tager hensyn til andre, deltager i
legestue, sa barnet oplever og opleves i stgrre grupper.

Legen har stor betydning for barnets sociale udvikling. Derfor har dagplejeren stor fokus pa bade
bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter. | det enkelte dagplejehjem — bade inde og ude -
indrettes sma laeringsmiljger, hvor barnet kan lege, fantasere, udforske og eksperimentere
sammen med andre bgrn. Barnet gver sig i at: hjaeelpe med forskellige praktiske opgaver, trgste
andre og puster pa skrammer, hjaelpe andre med tgj of sko, dele legetgj og opmaerksomhed,
vente pa tur, vaere opmaerksom og omsorgsfuld overfor andre, vaere en del af en fast gruppe, have
betydning for andre og have venner og vaere nogens ven, samarbejde og l@se opgaver i
faellesskab, indrette sig efter regler og acceptere et nej, kunne klare modgang og skuffelser og
Igse konflikter.

Dagplejens foraeldrebestyrelse har udarbejdet en folder om ‘Inklusion i Dagplejen’ som indebaerer,
at bade dagplejere, forzeldre, dagplejekonsulenter og ledelse tager del i inklusionsarbejdet.
Arbejdet med 'Social udvikling’ tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og ses i
samspil med de gvrige laereplanstemaer.
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6.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Kommunikation og sprog 3,6 159

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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6.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,8 159

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| dagplejen arbejder vi med krop, sanser og bevaegelse ud fra den malsaetning at ggre barnet
legeparat. For at veere legeparat skal barnet have en sikker grundmotorik, og der skal vaere styr pa
barnets grundlseggende sanseapparat.

Vi tager udgangspunkt i sansemotorikken, da alle bgrn har brug for at fa sanserne stimuleret og
holdt ved lige. Vi er opmaerksomme p3, at denne stimulering foregar hele dagen. Dagplejeren
sgrger for at fa bevaegelse med ind i alle slags aktiviteter, rutiner og laeringsmiljger. Barnet har
mulighed for at udfolde sig pa legeveerelset, i haven, i skoven, pa legepladsen og i legestuen.

Der er aktiviteter omhandlende kroppen hvor der synges, tegnes og laseses om dens funktioner.
Der er fokus pa sund mad og deraf gode vaner omkring kost og bevaegelse. Fodspa og massage
bruges som en paedagogisk aktivitet i sansestimulering. Ophold i naturen indbyder til bevaegelse
som g3, lgbe, klatre, cykle, snurre, rulle, kravle osv.

Dagplejeren gar forrest, er rollemodel og udstréler glaade ved fysisk aktivitet. Hun motiverer og
guider og er gerne den, der viser vejen. Hun skaber rammer og muligheder for bevaegelse. Hun
arbejder ligeledes efter kommunens feellesgrundlag for hygiejne samt kommunens
faellesgrundlag for kost.

| dagplejen har vi 18 certificerede motorikdagplejere samt 1 motorikvejleder (dagplejekonsulent).
De har alle en seerlig viden om bgrns motoriske og sansemaessige udvikling.

Alt dette er medvirkende til, at barnet er udforskende og eksperimenterende med mange mader at
bruge kroppen pa. Barnet oplever krops- og bevaegelsesglade, bliver fortrolig med sin krop og
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bliver opmaerksom pa kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former
for beveegelse.

Arbejdet med 'Krop, sanser og bevaegelse’ tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske
grundlag og ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

6.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,8 159

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| dagplejen bliver naturen i hgj grad brugt som et udviklende laeringsrum. Dagplejeren skaber
mulighed for at barnet oplever naturen og de aktivitetsmuligheder, den byder pa. Dagplejeren gar
forrest i naturen, viser og fortaeller, og hun skaber indhold og saetter mal for ture i naturen.

Der er masser af aktiviteter i dagplejerens egen have, ture til skov, legeplads og strand og
aktiviteter med al naturens materiale som trae, sten, vand, mad, smadyr osv. Der er
sansemaessige aktiviteter, motorisk udfoldelse og udvikling af bgrnefzellesskaber. Der er desuden
stor fokus pa brug af naturen i de forskellige arstider. Hver arstid kan noget seerligt, og hvad
naturen tilbyder, benytter dagplejeren sig af.

| dagplejen er en vigtig tilgang til udeliv, at alt kan lade sige ggre. Det kraever maske en
redefinering af saedvanlig tankegang, men det er muligt at bruge uderummet pa ngjagtig samme
made, som var man indenfor. Rutiner, aktiviteter og leg gor sig i hgj grad godt — ogsa i
uderummet.

32




Dagplejen Den styrkede psedagogiske laereplan

Nar vi bringer science ind i dagplejen, handler det om at barnet far lov til at veere aktive og
eksperimenterende. Barnet skal opleve, hvad naturen kan, og hvordan noget forholder sig til noget
andet.

Mange dagplejere deltager hvert ar i den landsdaekkende 'Affaldsindsamling’ og er hermed en god
rollemodel ud i at have respekt for og beskytte miljget, og det at passe godt pa vores natur.
Ligeledes har dagplejeren fokus pa madspild, baeredygtighed og genbrug.

| dagplejen har vi 24 naturdagplejere, som har seerligt fokus pa naturen i deres tilrettelaeggelse af
praksis. De har modtaget 'det gronne flag’, som betyder at de er ude hver dag, og at de laver en
arsplan med naturaktiviteter hver maned. Samtidig har dagplejen en dagplejekonsulent med
saerligt fokus pa natur.

Arbejdet med 'Natur, udeliv og science’ tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag
og ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

6.6 Kultur, sestetik og faellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,8 159

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Dagplejeren indretter sit lzeringsmiljp med mulighed for skabende og kreativ udfoldelse. Der
bruges forskellige materialer som bl.a. maling, sand, modellervoks, abesnot, samt andre ting fra
naturen til kreative aktiviteter. Dagplejeren ggr desuden brug af genbrugsmaterialer. Ligeledes
skabes der leeringsmiljper med sang, sanglege, musik og bgger. Dagplejeren samarbejder med
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sine kolleger i legestuen. Dagplejeren benytter sig af lokalomradet mht. besgg pa bibliotek, kirke
og andre kulturinstitutioner. Ligeledes kan dagplejeren deltage i teatermgder arrangeret af
Bgrnekulturgruppen.

Dagplejeren inddrager bgrnene i de kulturelle vaerdier der kendetegner den brede danske
befolkning. Dagplejeren markerer de traditionelle maerkedage som fx fadselsdage, fastelavn,
paske og jul og er pa denne made kulturbaerer for kendte danske traditioner. | dagplejen er der
mange bgrn med anden etnisk herkomst, og dagplejeren skal vaere rollemodel i en naturlig,
nysgerrig og anerkendende tilgang til deres kulturer. Samtidig kan hun have fokus pa
internationale traditioner samt udenlandske familier i forhold til deres normer og vaerdier.
Dagplejeren har en fornem opgave ud i at fa inkluderet alle bgrn i faellesskabet. Dette med
udgangspunkt i bgrnenes respektive baggrunde og alle deres forskelligheder. Dagplejeren skaber
leeringsmiljger og har bl.a. via leg fokus pa inklusion og barnets oplevelse af at vaere en del af
feellesskabet.

Arbejdet med 'Kultur, sestetik og faellesskab’ tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske
grundlag og ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

34

O



Dagplejen Den styrkede psedagogiske laereplan

7 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

7.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| arbejdet med den paedagogiske leereplan har vi gennem de sidste 2 ar seerligt haft fokus pa det psedagogiske
grundlag. Ferst 'Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen’ herunder ‘'maltidet’, og dernaest de 6 omrader ‘Bgrnesyn og
bgrneperspektiver — Bgrns leg — Det brede laeringssyn — Samspil og relationer — Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns
deltagelse i bgrnefaellesskaber — Foraeldresamarbejde om bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse’.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Dagplejen har vi ikke en fzaerdig evalueringskultur. Den er dynamisk og under stadig udvikling. Hvordan vi evaluerer i
dag udger grundlaget for, hvordan vi evaluerer i morgen. Evalueringen i Dagplejen er kendetegnet ved evalueringer pa
flere niveauer eftersom vores dagtilbud er spredt i mange sma enheder.

Styregruppen bestaende af ledelse, fagligt fyrtarn og psedagogfaglig koordinator definerer de enkelte
evalueringsmetoder og er garant for at evalueringen finder sted.

| hvert enkelt dagplejehjem kraeves en hgj grad af selvevaluering eftersom dagplejeren arbejder alene og i det daglige er
alene om opgaven uden kolleger at sparre og reflektere med. Der evalueres og vurderes pa malsaetning, proces og
metode sammen med dagplejekonsulenten.

Dagplejekonsulenterne og styregruppen evaluerer pa den samlede indsats som daekker over indsatsomréade,
malsaetning og proces. Dernaest en vurdering som tilpasses de givne formuleringer i 'Hjernen & Hjertet'.

Vores nuveerende made at evaluere pa tager sit udgangspunkt i ‘Redskab til selvevaluering'. Det har dog kraevet en vis
konvertering og tilretning af indholdet for at skabe forstaelse og gere det brugbart i forhold til Dagplejens vilkar. Vi er
derfor meget eksperimenterende i vores tilgang til evaluering og bliver hele tiden klogere. Vi er opmaerksomme pa at
pavirke evalueringskulturen i positiv retning, og udvikler pa, hvordan vi skal ggre det fremadrettet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi har haft 24 dagplejere afsted pa 3 laeringsdage og en dagplejekonsulent har vaeret pa diplommodul og deraf blevet
fagligt fyrtarn. Ledelsen har ligeledes veeret pa 3 leeringsdage.

En styregruppe bestaende af ledelse, faglig fyrtarn, peedagogfaglig koordinator har gennem de sidste 2 ar sgrget for at
holde den rgde trdd gennem arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan.

Forud for beskrivelsen og for at skabe et godt grundlag for, hvad der skulle skrives i ‘Hjernen & Hjertet' blev der afholdt
temadage med deltagelse af dagplejere, dagplejekonsulenter og ledelse. Ligeledes var de dagplejere, som havde veeret
pa de 3 leeringsdage, indkaldt til fyraftensmade.

Dernaest blev alle dagplejere indkaldt til et aftenmade, hvor vi arbejdede med reflekterende spgrgsmal omkring hele det
paedagogiske grundlag. Dernaest et aftenmgde hvor dagplejerne sammen dykkede ned i 'Et laeringsmiljg hele dagen’ og
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konkret arbejdede med ‘maltidet’. Aktuelt arbejder dagplejerne stadig med det psedagogiske grundlag ud fra sma film
med oplaeg til hvert enkelt tema og med individuelle malsaetninger.
Foreeldrebestyrelsen har veeret inddraget i afsnittet omkring foraeldresamarbejde.

7.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Som en start pa arbejdet med 'Den styrkede paedagogiske laereplan’, valgte vi at tage udgangspunkt i ‘Et paedagogisk
laeringsmiljg hele dagen’ og herunder maltidet.

Vi gnskede at seette fokus pa at udnytte rutinesituationer som gode laeringsmiljger for bgrns trivsel, udvikling, dannelse
og lzering. Alle dagplejere har derfor arbejdet med at skabe gode leeringsmiljger for, under og efter et maltid.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Undervejs i forlgbet har dagplejerne gennem dialog, film og fotos fortalt den gode historie til foraeldrene, ligesom der er
foregaet sparring og erfaringsudveksling blandt kollegerne. Pa tilsyn har dagplejeren sammen med sin
dagplejekonsulent brugt reflekterende spgrgsmal

Som optakt til maltidsarbejdet brugte vi bl.a. denne film: https://youtu.be/yCpckLnx_40

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

36


https://youtu.be/yCpckLnx_4o

Dagplejen Den styrkede psedagogiske laereplan

Vi har isaer faet opmaerksomhed pa den gode stund og laeringen omkring et maltid samt kvaliteten af en rutine. Der er
en bred leeringsvifte under maltidet og en leering i rutiner generelt. Vi har ogsa set, hvad inddragelse af bgrnene i rutiner
kan give det enkelte barn mht. trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Samtidig er vi blevet bevidste om vigtigheden af indretningen af det fysiske miljg ift maltidet og deraf andre rutiner.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi gver os i at fa indarbejdet en evalueringskultur, hvilket evalueringen af ovenstaende indsatsomrade har skudt os godt
i gang med.

7.3 Inddragelse af forzeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Dagplejens forzeldrebestyrelse er inddraget og Igbende holdt orienteret i evalueringen af den styrkede paedagogiske
leereplan. Aktuelt har bestyrelsen bidraget til beskrivelsen af afsnittet ‘Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, udvikling,
dannelse og leering'.

7.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi vil fortsat seette stor fokus pa arbejdet med, samt evalueringen og vurderingen af det paadagogiske grundlag med
malsaetninger sat hos den enkelte dagplejer.
Derudover rettes fokus over tid mod de 6 laereplanstemaer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

For at sikre en ngdvendig og stabil evalueringskultur, vil vi Isbende afprgve forskellige evalueringsmetoder. Vi vil stgtte
og motivere dagplejeren til refleksion og selvevaluering omkring egen praksis. Samtidig vil vi pa et overordnet plan gve
os i at veere selvkritiske og reflekterende, sa vi kontinuerligt justerer vores praksis ud fra geeldende vilkar.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi er blevet bevidste om, at vi pa baggrund af evalueringer og vurderinger, skal genbesgge vores beskrivelser i det
paedagogiske grundlag og justere leereplanen til, séledes den er sa virkelighedsnaer som muligt og stemmer overens
med vores nuvaerende praksis. Vi vil overveje, hvad der har veaeret positivt gennem fgrste periode, for at genbruge og
skabe genkendelighed.
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8 UDVIKLINGSPLANER

Dagplejen har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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