Dagplejen Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| arbejdet med den paedagogiske leereplan har vi gennem de sidste 2 ar seerligt haft fokus pa det psedagogiske
grundlag. Ferst 'Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen’ herunder ‘'maltidet’, og dernaest de 6 omrader ‘Bgrnesyn og
bgrneperspektiver — Bgrns leg — Det brede laeringssyn — Samspil og relationer — Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns
deltagelse i bgrnefaellesskaber — Foraeldresamarbejde om bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse’.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Dagplejen har vi ikke en fzaerdig evalueringskultur. Den er dynamisk og under stadig udvikling. Hvordan vi evaluerer i
dag udger grundlaget for, hvordan vi evaluerer i morgen. Evalueringen i Dagplejen er kendetegnet ved evalueringer pa
flere niveauer eftersom vores dagtilbud er spredt i mange sma enheder.

Styregruppen bestaende af ledelse, fagligt fyrtarn og psedagogfaglig koordinator definerer de enkelte
evalueringsmetoder og er garant for at evalueringen finder sted.

| hvert enkelt dagplejehjem kraeves en hgj grad af selvevaluering eftersom dagplejeren arbejder alene og i det daglige er
alene om opgaven uden kolleger at sparre og reflektere med. Der evalueres og vurderes pa malsaetning, proces og
metode sammen med dagplejekonsulenten.

Dagplejekonsulenterne og styregruppen evaluerer pa den samlede indsats som daekker over indsatsomréade,
malsaetning og proces. Dernaest en vurdering som tilpasses de givne formuleringer i 'Hjernen & Hjertet'.

Vores nuveerende made at evaluere pa tager sit udgangspunkt i ‘Redskab til selvevaluering'. Det har dog kraevet en vis
konvertering og tilretning af indholdet for at skabe forstaelse og gere det brugbart i forhold til Dagplejens vilkar. Vi er
derfor meget eksperimenterende i vores tilgang til evaluering og bliver hele tiden klogere. Vi er opmaerksomme pa at
pavirke evalueringskulturen i positiv retning, og udvikler pa, hvordan vi skal ggre det fremadrettet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi har haft 24 dagplejere afsted pa 3 laeringsdage og en dagplejekonsulent har vaeret pa diplommodul og deraf blevet
fagligt fyrtarn. Ledelsen har ligeledes veeret pa 3 leeringsdage.

En styregruppe bestaende af ledelse, faglig fyrtarn, peedagogfaglig koordinator har gennem de sidste 2 ar sgrget for at
holde den rgde trdd gennem arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan.

Forud for beskrivelsen og for at skabe et godt grundlag for, hvad der skulle skrives i ‘Hjernen & Hjertet' blev der afholdt
temadage med deltagelse af dagplejere, dagplejekonsulenter og ledelse. Ligeledes var de dagplejere, som havde veeret
pa de 3 leeringsdage, indkaldt til fyraftensmade.

Dernaest blev alle dagplejere indkaldt til et aftenmade, hvor vi arbejdede med reflekterende spgrgsmal omkring hele det
paedagogiske grundlag. Dernaest et aftenmgde hvor dagplejerne sammen dykkede ned i 'Et laeringsmiljg hele dagen’ og
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konkret arbejdede med ‘maltidet’. Aktuelt arbejder dagplejerne stadig med det psedagogiske grundlag ud fra sma film
med oplaeg til hvert enkelt tema og med individuelle malsaetninger.
Foreeldrebestyrelsen har veeret inddraget i afsnittet omkring foraeldresamarbejde.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Som en start pa arbejdet med 'Den styrkede paedagogiske laereplan’, valgte vi at tage udgangspunkt i ‘Et paedagogisk
laeringsmiljg hele dagen’ og herunder maltidet.

Vi gnskede at seette fokus pa at udnytte rutinesituationer som gode laeringsmiljger for bgrns trivsel, udvikling, dannelse
og lzering. Alle dagplejere har derfor arbejdet med at skabe gode leeringsmiljger for, under og efter et maltid.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Undervejs i forlgbet har dagplejerne gennem dialog, film og fotos fortalt den gode historie til foraeldrene, ligesom der er
foregaet sparring og erfaringsudveksling blandt kollegerne. Pa tilsyn har dagplejeren sammen med sin
dagplejekonsulent brugt reflekterende spgrgsmal

Som optakt til maltidsarbejdet brugte vi bl.a. denne film: https://youtu.be/yCpckLnx_40

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?



https://youtu.be/yCpckLnx_4o
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Vi har isaer faet opmaerksomhed pa den gode stund og laeringen omkring et maltid samt kvaliteten af en rutine. Der er
en bred leeringsvifte under maltidet og en leering i rutiner generelt. Vi har ogsa set, hvad inddragelse af bgrnene i rutiner
kan give det enkelte barn mht. trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Samtidig er vi blevet bevidste om vigtigheden af indretningen af det fysiske miljg ift maltidet og deraf andre rutiner.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi gver os i at fa indarbejdet en evalueringskultur, hvilket evalueringen af ovenstaende indsatsomrade har skudt os godt
i gang med.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Dagplejens forzeldrebestyrelse er inddraget og Igbende holdt orienteret i evalueringen af den styrkede paedagogiske
leereplan. Aktuelt har bestyrelsen bidraget til beskrivelsen af afsnittet ‘Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, udvikling,
dannelse og leering'.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi vil fortsat seette stor fokus pa arbejdet med, samt evalueringen og vurderingen af det paadagogiske grundlag med
malsaetninger sat hos den enkelte dagplejer.
Derudover rettes fokus over tid mod de 6 laereplanstemaer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

For at sikre en ngdvendig og stabil evalueringskultur, vil vi Isbende afprgve forskellige evalueringsmetoder. Vi vil stgtte
og motivere dagplejeren til refleksion og selvevaluering omkring egen praksis. Samtidig vil vi pa et overordnet plan gve
os i at veere selvkritiske og reflekterende, sa vi kontinuerligt justerer vores praksis ud fra geeldende vilkar.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi er blevet bevidste om, at vi pa baggrund af evalueringer og vurderinger, skal genbesgge vores beskrivelser i det
paedagogiske grundlag og justere leereplanen til, séledes den er sa virkelighedsnaer som muligt og stemmer overens
med vores nuvaerende praksis. Vi vil overveje, hvad der har veaeret positivt gennem fgrste periode, for at genbruge og
skabe genkendelighed.
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